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                            Ein Angebot des Projektverbundes     
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Projektleitfaden 

Berufsausbildung in Teilzeit für junge Mütter 
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Zukunft für 2      Teilzeitausbildung für junge Mütter 

Anforderungen

16 bis 25 Jahre alt
Schulabschluss 
Ausnahmen sind möglich

Besondere Leistungen

Unterstützung bei der Organisation der Kinderbetreuung
Sonderbetreuungszeiten während Prüfungsphasen
Sozialpädagogische Beratung zur Bewältigung des Alltags
Schulische Unterstützung durch betriebsinternen Förderuntericht

Phase 1: Interesse und KennenlernenPhase 1: Interesse und Kennenlernen
Kontakt mit Fallmanager 
oder persönlichem 
Ansprechpartner

Beratung und Hinweis auf 
das Projekt
Interessensbogen ausfüllen
und an LiLA schicken
 

Kennenlernen bei LiLA

Eine fundierte Entscheidung ist getroffen. 
Bei Erstunterbringung des Kindes in einer Tagesbetreuung, 
ist die vierwöchige Eingewöhnung zu berücksichtigen. 

Ausführliches Gespräch  mit 
umfassenden Informationen
 

Phase 2: Entdeckung und VerfestigungPhase 2: Entdeckung und Verfestigung
1 Woche Assessment 
 bei LIFE e.V. in einer Gruppe 
von 6-8 Personen 

Eigene Fähigkeiten und
Kompetenzen entdecken
 

1 Woche Bewerbungs-
praktikum im Wunschberuf 

Kennenlernen der Alltags-
situation, Erproben der 
getroffenen Berufswahl
 

Phase 3: Einstieg  und  endgültige EntscheidungPhase 3: Einstieg  und  endgültige Entscheidung
Berufsvorbereitung im 
gewählten Beruf
(4-8 Wochen)

 

Vertrautmachen mit fachlichen
und zeitlichen Anforderungen des
Ausbildungsalltags
Einfinden in die veränderte 
Familiensituation
 

Phase 4: AusbildungPhase 4: Ausbildung
Ausbildungsbeginn vom 01.09.-31.10. 06 jederzeit möglich
4 monatige Probezeit

 
1. Lehrjahr 282,00 €
2. Lehrjahr 296,10 €
3. Lehrjahr 310,91 €
4. Lehrjahr 325,00 €
zuzüglich ergänzende Leistungen wie BAB, Sozialgeld etc.

evtl. finanzielle Schlechter-
stellung gegenüber Alg II - Bezug
soll vermieden werden

Zeit-und Ablaufplan
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Mögliche  Berufe und Ausbildungsdauer

Wöchentliche Arbeitszeiten

3-4 Tage im Betrieb  - von 9.00 bis 15.30 Uhr 
1-2 Tage Berufsschule - von 8.00 bis 15.00 Uhr

 30 Wochenstunden

Änderungsschneiderin
Bootsbauerin
Elektronikerin 
Fahrradmonteurin
Goldschmiedin
Maßschneiderin
Modenäherin   2
Tischlerin   3        3,5

   

Vollzeit
in Jahren

Teilzeit
in Jahren

Anbieter
Standort

AKC e.V./Schöneb.

AKC e.V./Schöneb.

AKC e.V./Schöneb.
AKC e.V./Schöneb.

LIFE e.V./Mitte
LIFE e.V./Mitte

Lisa e.V./Köpenick

Lisa e.V./Köpenick

LiLALiLA



Anforderungsprofil für Ausbildung und Beruf der
 
Änderungsschneiderin

Sie arbeiten in Bootsbau- und Reparaturwerkstätten, Bootswerften 
sowie in Zulieferbetrieben für Bootsteile aus Kunststoff oder Holz. 
Außerdem sind sie im Bootsverleih und in Bootshäusern beschäftigt. 
Im Groß- und Einzelhandel für Sport- und Freizeitboote übernehmen 
sie Aufgaben im Bereich Beratung, Verkauf und Reparatur.
Der Schwerpunkt der Ausbildung bei LiSA e.V. liegt im traditionellen 
Holzbootbau.
AnforderungenAnforderungen
Vorliebe für die Arbeit mit natürlichen Materialien, vor allem Holz
Neigung zu handwerklicher Tätigkeit mit künstlerisch-gestaltenden 
Anteilen
Spaß an  der Handarbeit und am Umgang mit Werkzeugen
Spaß am Wassersport, z.B. Segeln, Rudern, Schwimmen 
Technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen
Bereitschaft zu körperlicher Tätigkeit, die mit Lärm und Staub 
verbunden sein kann
Bereitschaft zur Arbeit mit Maschinen
Lust am Arbeiten im Freien
Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit
Gesicherte Kinderbetreuung in Berlin  während des Berufschulunterrichts 
in Travemünde

Bootsbauerin

Das typische Einsatzgebiet von Fahrradmonteurinnen sind 
Fahrradläden sowie Fahrradverleih und Reparaturdienst. Bei 
Interesse und Eignung können sich  Fahrradmonteurinnen auch zur 
Zweiradmechanikerin / Fahrradtechnik weiterqualifizieren. 
AnforderungenAnforderungen
Zuverlässigkeit und Verantwortung 
Interesse für Fahrradtechnik und Begeisterung fürs Fahrradfahren 
Bereitschaft, sich die Hände schmutzig zu machen
Belastbarkeit unter Zeitdruck und Arbeiten im Stehen wie im Sitzen 
Umgang mit Werkzeug sowie gute Feinmotorik 
Kommunikationsfähigkeit wegen hoher Serviceorientierung
möglichst gute Mathematik- und Physikkenntnisse zum Verständnis 
technischer Zusammenhänge
Geduld und Ausdauer z.B. für systematische Fehlersuche
Saisonarbeit, im Sommerhalbjahr oft lange Arbeitszeiten bzw. 
Früh- oder Spätschicht, auch sonnabends

Fahrradmonteurin

Die Einsatzgebiete der Elektronikerin sind: Firmen für 
Elektroinstallationen, Beleuchtungen, Solartechnik, große 
Gebäude mit multifunktionalen Nutzungen (z.B. Krankenhäuser, 
Einkaufszentren), Energiedienstleistungsunternehmen
AnforderungenAnforderungen
Interesse und Verständnis für naturwissenschaftliche 
Zusammenhänge
Kontaktfreude und Spaß an der Kommunikation mit Kunden 
und Fachleuten
Hand- und Fingergeschick, Sorgfalt 
Fähigkeit zur systematischen Fehlersuche und Problemlösung
Freude am technischen Zeichnen
Spaß an körperlicher Arbeit 
Planungs- und Organisationstalent
Interesse an der Arbeit mit Computern
Motivation für Klima- und Umweltschutz 

Elektronikerin für Energie- und Gebäudetechnik

Die Änderungsschneiderin arbeitet in Änderungsschneidereien oder 
Konfektionsabteilungen von Mode- und Kaufhäusern.
Bei Interesse und Eignung ist die Fortsetzung der Ausbildung hin zur
Maßschneiderin möglich. 
AnforderungenAnforderungen
Interesse an Veränderung bzw. Umarbeitung von Kleidung 
Reparieren von Kleidung, Herstellung von Heimtextilien
Umsichtiger Umgang mit fremdem Eigentum der KundInnen 
Handwerkliches Geschick und Ausdauer (z.B. beim Auftrennen)
Geduld für sich häufig wiederholende Arbeitsschritte 
Bedienen von Spezialmaschinen und Bügelanlagen
Bereitschaft, sich Fertigkeiten und Wissen aktiv anzueignen 
(Dies gilt in erster Linie für die Ausbildung, aber auch für die
spätere Berufstätigkeit)
Fähigkeit zur Kommunikation mit KundInnen und  
z.T. körperlich nahen Umgang (z.B. beim Abstecken)
Fingerspitzengefühl beim notwendigen Eingehen auf körperliche 
Besonderheiten (beispielsweise ungleiche Körperhälften)
Fähigkeit, sowohl nach Anweisung zu arbeiten als auch die Arbeit 
selbständig sinnvoll zu strukturieren

Zukunft für 2 - Zukunft für 2 - ein Angebot von
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Die Maßschneiderin arbeitet hauptsächlich in Schneiderateliers, bzw.
Nähateliers von Boutiquen  und in Stoff- oder DOB-Abteilungen in 
Kaufhäusern.   
AnforderungenAnforderungen
Interesse an Mode und Kleidung
Handwerkliches und handarbeitliches Geschick, viel Ausdauer und 
die Bereitschaft zu meist sitzender Tätigkeit
Flexibilität auf Grund der Herstellung einzelner Modelle
Geduld für sich häufig  wiederholende Arbeitsschritte
Lust und Fähigkeit, Zusammenhänge zu begreifen und umzusetzen
Bereitschaft, Spezialmaschinen fachgerecht zu handhaben 
(einschließlich Ausführung von Bügelarbeiten)
Bereitschaft, sich Fertigkeiten und Wissen aktiv anzueignen 
(Dies gilt für die Ausbildung, und auch für die spätere Berufstätigkeit)
Fähigkeit zur Kommunikation mit Kundinnen und zum 
z.T. körperlich nahen Umgang (z.B. beim Abstecken)
Fingerspitzengefühl beim notwendigen Eingehen auf körperliche
Besonderheiten (beispielsweise ungleiche Körperhälften)

Maßschneiderin

Modenäherin

Tischlerin

Die Modenäherin arbeitet hauptsächlich in größeren Produktions-
firmen (Nähsaal) bzw. in Musterateliers von Konfektionsfirmen 
AnforderungenAnforderungen
Interesse an Mode und Material
Rationelles Denken, Geschicklichkeit, Geduld und Qualitätsbewusstsein 
Bereitschaft zu vorwiegend sitzender Tätigkeit 
Arbeitszeiten in der Regel von 7.00 bis 16.00 Uhr, bei Termindruck
wird auch die Bereitschaft für Überstunden gefordert
Fertigung von Konfektionsbekleidung in Massen- und Serienfertigung 
Umgang mit Spezialmaschinen, z.B. Augenknopflochautomat, 
Überwendlichstichmaschine
Schnittlagenbilderstellung und Zuschnitt 
Bereitschaft, sich Fertigkeiten und Wissen aktiv anzueignen
(Dies gilt für die Ausbildung und auch für die spätere Berufstätigkeit)
Fähigkeit, sowohl nach Anweisung zu arbeiten als auch, die Arbeit 
selbständig sinnvoll zu strukturieren

Mögliche Einsatzgebiete sind der Möbelbau und die Möbelmontage, 
die Restaurierung von Antiquitäten, im Kunst- und Kulturbereich als 
Bühnentischlerin in Opern- und Schauspielhäusern, Konzerthallen 
und ähnlichen Einrichtungen, im Schiffs- und Bootsbau, beim 
Innenausbau, im Messebau, im Einzelhandel in Möbelgeschäften und 
Baumärkten, die Herstellung von Spiel- und Sportgeräten
AnforderungenAnforderungen
Vorliebe für die Arbeit mit natürlichen Materialien
Neigung zu handwerklicher Tätigkeit mit gestaltenden Anteilen
Handgeschicklichkeit, Fingerfertigkeit, Einfallsreichtum
Technisches Verständnis, räumliches Vorstellungsvermögen
Bereitschaft zu körperlicher Tätigkeit, die mit Lärm und Staub 
verbunden sein kann
Bereitschaft zur Arbeit mit Maschinen
Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit

Einsatzort ist meist die Werkstatt verbunden mit einem Geschäft. 
Aufgaben: Anfertigungen, Reparaturen, Verkaufs- und Kundenbera-
tung
AnforderungenAnforderungen 
Ausdauer, Geduld und Sorgfalt  
Handwerkliches Geschick und Sinn für Genauigkeit
Bereitschaft zu überwiegend sitzender Tätigkeit
Kreativität und Formempfinden im Entwurf und zur Umsetzung von 
Kundenwünschen
Kommunikationsfähigkeit wegen intensivem Kundenkontakt 
Freude an zeichnerischer Darstellung/Bereitschaft, dies zu erlernen
Räumliches Vorstellungsvermögen, gutes Sehvermögen im Nahbereich
Bereitschaft, sich mit theoretischen Aspekten des Berufes, besonders 
den Naturwissenschaften, auseinanderzusetzen
  

Goldschmiedin

LiLALiLA

LiLA ist ein Projektverbund von LiSA e.V., LIFE e.V. und AKC e.V.


